1. Pflegetag #WaliMa

Information - Organisation

Teilnahmegebiihr:

150 Euro

(inklusive Mittagessen, Snacks und Getranken)
Der Betrag wird fallig nach Rechnungserhalt.

Termin:
Mittwoch, 5. Juni 2024

Ort:
LWL-Klinik Warstein, Festsaal

Dauer:
8.30 bis 16.30 Uhr

Information+ Anmeldung

LWL-Klinik Warstein

FWZ (Fort- und Weiterbildungszentrum)
Franz-Hegemann-Str. 23

59581 Warstein

Telefon 02902 82-1063 /-1064

Fax 02902-1069
angela.bismark@Iwl.org

Detailliertere Informationen und online anmelden:
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Referentinnen - Referenten

Dagmar Bartholdus
Magnus Eggers
Hermann Gemke
Martina Heinke
Marianne Kirchhoff
Christian Korz
Sascha Paul
Melanie Rautert
Thomas Rieger
Dorothea Sauter
Eileen Scharmach
Arndt Schlubach
Katrin Schmidt
Samantha Sooben
Andrea Thielmann
Sandrina Trachternach
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Sabine Brase

Ina Fischer

Claudia Heckhuis
Tanja Hille

Celine Krischer
Vanessa Leidinger
Sandra Postel

Marcel Remkamp
Engelbert Ringbeck
Julia Schamberger
Marie Scheithauer
Jonas Schmidt

Ada Schrewe
Nadescha Stuhldreier
Peter Thiemann

Prof. Dr. Pascal Wabnitz
Christoph Zahn

Fort- und Weiterbildungszentrum
im LWL-PsychiatrieVerbund Westfalen
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Entwicklungen-Perspektiven-Chancen

am 05.06.2024
im Festsaal der LWL-Klinik Warstein

LWL

Fur die Menschen.
Far Westfalen-Lippe.
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Thema

Die LWL-Kliniken Lippstadt und Warstein und das LWL-Klini-
kum Marsberg qualifizieren seit Jahren Pflegekréfte, um den
Beruf der prof. Pflege zukunftsfahig und attraktiv zu gestalten
und um letztlich die Anforderungen an eine moderne, qua-
litativ hochwertige und wissensbasierte psychiatrische Kran-
kenhausversorgung zu erfillen. Waren das anfénglich wenige
Bildungswege in den Bereichen Management, Pddagogik und
Fachpflege sind wir heute mit einer zunehmend diversen Bil-
dungslandschaft konfrontiert.

Ein wesentlicher Schritt in Bildungs- und Qualifizierungspro-
zessen ist der Austausch mit und Gber Fachthemen im Kreise
von Fachleuten. Die Arbeitsrealitat unserer Mitarbeitenden im
Pflegedienst bietet aber zu hdufig keine zeitlichen Ressourcen
mehr fur fachlichen Austausch und versorgungsbezogenes
kollegiales Netzwerken.

HiersetztdieldeederTagungan.Siesollein ForumfirPflegende
seinuminansprechendenFormaten liberBildungswege, Facht-
hemen, Entwicklungsschritte und Perspektiven der fachlichen
Arbeit in der professionellen Pflegetatigkeit zu informieren.
Die Teilnehmer:innen sind eingeladen, einzutauchen und sich
Uber die Vielfaltigkeit der Entwicklungsmdglichkeiten in der
professionellen Pflege zu informieren.

Wir freuen uns auf Sie!

Magnus Eggers Peter Thiemann
Pflegedirektor LWL-Kliniken Pflegedirektor LWL-
Lippstadt und Warstein Klinikum Marsberg
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Programm
08.30 Uhr Anmeldung und Stehcafé
09:00 Uhr BegriiBung
Hermann Gemke, LWL-Dezernat fur
Krankenhauser und Gesundheitswesen
09.10 Uhr GruBworte der Pflegedirektoren
Magnus Eggers und Peter Thiemann
09:20 Uhr GruBwort der Prasidentin DFPP
Dorothea Sauter
09:30 Uhr Entwicklungen, Perspektiven und Chancen
fiir den Berufsstand Pflege
Sandra Postel
Vorsitzende der Pflegekammer NRW
09:50 Uhr Future is now-Fiihrung neu denken!
Sabine Brase
Geschaftsfuhrung Pflege-Bildung-Zukunft
10:35 Uhr Friihstiickspause
11:00 Uhr Innovationen in der psychiatrischen
Pflege: Die Wege zur Zukunft
Prof. Dr. Pascal Wabnitz
Fachhochschule der Diakonie Bielefeld
12:00 Uhr Mittagspause
12:50 Uhr Themenbereiche 1-5
14:20 Uhr Wechselzeit
14:30 Uhr Themenbereiche 1-5
15:30 Uhr Tagungsreflexion/Lego Serious Play
Tanja Hille
16.30 Uhr Abschluss der Fachtagung
Arndt Schlubach und Maria Wiggen
Themenbereiche

12:50 -14:20 Uhr

1 Tiergestiitzte Therapie in der Psychiatrie
Samatha Sooben
Future Skills im Sozial- und Gesundheitswesen
Katrin Schmidt

2 Bildungsangebote und Networking von Praxisanlei-
tenden fiir Praxisanleitende
Sandrina Trachternach und Nadescha Stuhldreier
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3

Solers faciens utible-Ressourcenarbeit in der Pflege
Marcel Remkamp und Eileen Scharmach

Generation Z-Implikationen fiir die Pflege

Sascha Paul

Erwartungen der Generation Z an den Arbeitsplatz:
Chancen und Risiken der Fiihrungskrafterolle in
New Work

Ina Fischer

Fachpflege in den TKs Lippstadt und Warstein
Claudia Heckhuis und Christian Korz

Fachpflege in einer flachen Hierarchie der PIA
Thomas Rieger und Engelbert Ringbeck

Pflege im Bereich der Verhaltensmedizin/DBT
Martina Heinke

14:30-15:30 Uhr

APN in der Praxis—Reflexion der Implementierung
Vanessa Leidinger

Am Anfang stand die Tat (Faust I)-
Pflegeexpert:innen in der Rollenfindung

Melanie Rautert und Andrea Thielmann

Vom Tatigkeitsprofil zur individuellen Kompeten-
zentwicklung! Gestaltung der praktischen Ausbil-
dung am Beispiel Lippstadt/Warstein

Julia Schamberger

Wissensmanagement im Krankenhaus

Marie Scheithauer

Motivation und Riickfall

Celine Krischer

Kennzahlen fiir das operative Belastungsmanage-
ment in der Pflege

Jonas Schmidt

Wissensforum-Perspektiventwicklung von akade-
misierten Pflegenden und Beitrag zur Unterneh-
mensentwicklung

Christoph Zahn und Maria Wiggen

Fachpflege und Adherence Therapie

Dagmar Bartoldus und Marianne Kirchhoff

Ablauf der Weiterbildung ,,Systemische Beratung
und Therapie”

Ada Schrewe




